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Аннотация 

к публичному докладу муниципального образовательного учреждения 

«СОШ  №14» 

Публичный доклад образовательного учреждения  СОШ №14 важное ежегодное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития.

Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах общеобразовательного учреждения, для социальных партнеров школы, может оказаться средство расширения их круга и повышения эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения.

Доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за  отчетный период.

Основными  целевыми группами, которым готовится и публикуется публичный доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнеры общеобразовательного учреждения, местная общественность.

Особое значение доклад должен иметь для родителей, вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в данное общеобразовательное учреждение. Материалы публичного доклада должны помочь родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.

Общая характеристика образовательного учреждения.

1. Полное наименование учреждения:  муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14»

2. Юридический адрес: 410005, Саратов 1 Садовая 35

3. Телефон/ф: 75-20-10  

4. Год основания:  1936

   МОУ «СОШ №14» является образовательным учреждением высокого уровня педагогической деятельности. Профилирующими дисциплинами являются: социально гуманитарного цикла.  Ведется преподавание английского языка в начальных классах.

    Контингент учащихся остается многонациональным. Социальный состав учащихся сложный: в школе обучается 10 детей из многодетных семей, 66 ученика воспитываются в неполных семьях, 27 семьи являются малообеспеченными. В школе обучается 1 ребенок инвалид, 2 детей-сирот, 1 опекаемых и 1 оставшихся без попечения родителей. С данными категориями семей работает социальный педагог Дорошина М.В.    

Школа расположен в микрорайоне частного сектора Кировского района. Застройка микрорайона в настоящее время не производиться что дает основания считать ближний социум относительно стабильным, но это и создает напряженность с численным составом учащихся. Изменения, имеющие место в характере социума происходят в результате миграции населения и производимой до настоящего времени точечной застройки территории микрорайона.

Непосредственно в микрорайоне отсутствуют промышленные и сельскохозяйственные предприятия, индустриальные объекты. Имеются профессионально - техническое училище и несколько мелких торговых предприятий. Указанные особенности местных условий, а так же слабо развитая  транспортная связь с другими районами города определяют характер контингента жителей микрорайона.

Регламентация деятельности  образовательного учреждения.

	
	Договор между Учредителем и Учреждением;

Решениями Педагогического совета;

Приказами и распоряжениями директора школы;

Положение о Педагогическом совете;

Положение об Управляющем совете Учреждения;

Положение о Родительском комитете;

Положение о Методическом совете Учреждения;

Положение о фонде оплаты труда;

Положение о системе оплаты труда;

Положение о порядке распределения централизованного фонда стимулирования работников Учреждения (все категории);

Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

Положение повышения квалификации работников Учреждения;

 Положение о методическом объединении педагогов;

Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов;

Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения (ревизионная, по приемке в эксплуатацию установленного оборудования и др.); 

Положение об индивидуальном обучении на дому; 

Положение об учебном кабинете; 

Положение о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах, смотрах; 

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о Группе продленного дня;

Положение об общественном Совете по профилактике асоциального поведения обучающихся;

Положение об организации дежурства в школе;

Положение об организации предпрофильной подготовки;

Положение о комплектовании  профильных классов;

Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

Положение о публичном докладе;

Положение о комиссии по охране труда;

Положение о школе молодого педагога;

Положение о летней работе учащихся;

Положение о методическом объединении учителей-предметников;

Положение об итоговой аттестации выпускников;

Положение об организации питания учащихся школы;

Положение о реферате учащихся школы;

Положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников;

Положение о школьной предметной неделе;

Положение об аттестации на II квалификационную категорию педагогических работников;

Положение о временных комиссиях при совете образовательного учреждения при приемке оборудования в эксплуатацию;

Положение  о применении тарифной системы оплаты труда, установлении компенсационных и стимулирующих выплатах работника;

Положение о порядке проведении промежуточного контроля;
Положение о проверке тетрадей;

Положение о системе повышения квалификации педагогических работников;

Положение об индивидуальном обучении  больных учащихся на дому;

Положение о фонде и системе  оплаты труда работников;

Положение о комнате Боевой Славы;

Положение о совете по профилактике асоциального поведения обучающихся;

Положение о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте;

Положение о порядке внесения изменений в локальные акты;

Положение об организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений  связанных с незаконным оборотом наркотических средств;

Положение о Попечительском совете;

Положение о детской общественной организации;

Дополнение в Положение

о фонде и системе  оплаты труда работников; 

Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Положение о заполнении, ведении и проверке дневников;

Положение о методическом объединении  классных руководителей;

Положение о порядке нормирования и учета внеучебной деятельности;

Положение о смотре кабинетов и учебных мастерских школы;

Положение об элективных учебных предметах;

Положение о ККО;

Положение о дежурном классе;

Положение о школе молодого педагога;

Положение о НСОТ;

Положение о семейном образовании;

Положение о экстернате;

Положение о порядке нормирования  и учета внеучебной деятельности;

Положение о ВШУ;

Положение о ЮДМ;

Положение о системе оценок, формах и периодичности промежуточной аттестации (включая внеучебные достижения, надпредметные, ключевые, социальные компетенции);

Положение о  работе с персональными данными.



	
	

	
	


ВЫВОДЫ:

· Нормативно – правовая база образовательного учреждения в основном регламентирует деятельность образовательного учреждения. Локальные акты, имеющиеся в школе, помогают педагогическим работникам  в организации учебной деятельности, а администрации в осуществлении контроля за учебно – воспитательным процессом.
· Работа школы строится в соответствии с   годовым  планом  и Программой развития ОУ.
II. Состав обучающихся.
В 2010/2011учебном году в школе функционирует 18 классов, в которых обучается 378 учащихся. Из них 4 класса работали по системе Занкова, 4 класса компенсирующего обучения. 

Социальные особенности семей обучающихся:
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III. Структура управления  школы, органов самоуправления.


В школе функционировали 5 предметных методических объединений: учителей русского языка и литературы – 3 учителя, руководитель Мартышевская Л.И., учитель высшей кв. категории; учителей математики, информатики и физики – 5 учителей, руководитель Ермакова Л.В., учитель первой кв. категории; учителей иностранных языков – 3 человека, руководитель Горбунова Н.В., учитель второй кв. категории; учителей начальных классов – 6 человек, руководитель Литвишко Е.А., учитель высшей кв. категории; учителей предметов гуманитарно-художественного цикла – 4 человека, руководитель Абраменко Е.Н., учитель первой кв. категории.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. 

Каждое методическое объединение работало над своей темой, тесно связанной с методической темой школы. Но при этом каждый учитель в соответствии со своим профессиональным и творческим потенциалом избрал определенный аспект решения этой проблемы.

В течение года были проведены заседания по плану МО, на которых рассматривались следующие вопросы:

· Планирование работы на текущий учебный год, в том числе по темам самообразования.

· Подготовка учителей к аттестации.

· Обсуждение результатов участия в семинарах, методических неделях, предметных неделях.

· Обсуждение программ элективных курсов.

· Подготовка к итоговой аттестации.

· Формы работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися.

· Пути повышения качества учебно-воспитательного процесса.

· Изучение стандарта образования .

Создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности обеспечивалось индивидуализацией учебно – воспитательного процесса, вариативности программ и учебников, формированием здорового образа жизни, большое внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за счет работы учителей в различных формах повышения квалификации педагогов, развитие практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по интересам, участие в различных семинарах, конференциях, аттестация педагогических кадров и выпускников школы, организация обмена опытом

Структура детского самоуправления.
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ВЫВОДЫ:

· Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, самоуправления с опорой на инициативу и творчество всех членов коллектива. 

· Взаимосвязь функций управления в основном обеспечивает выполнение задач, стоящих перед школой.

· Методическая работа в школе находится во взаимосвязи с деятельностью и результатами работы педагогических кадров, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства учителя. 

· В образовательном учреждении функционирует детское самоуправление.

IV. Условия осуществления образовательного процесса, материально – техническая база, кадры.

Обеспеченность температурного режима собственная котельная :

Сменность занятий: школа занимается в две  смены.

                              Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой.

	Количество
	Где установлен
	Кем используется 
	Год установки

	9
	Кабинет информатики
	Учитель информатики, учащиеся
	2001

	3
	Методический кабинет 
	 зам. директора 

учащиеся
	        2003

	1
	Кабинет директора
	Директор школы
	2005

	11
	Учебные кабинеты
	Учителя, учащиеся
	2009

	1 
	Библиотека
	Учителя, учащиеся
	2009


Школьные учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Все классные комнаты отремонтированы и находятся в хорошем состоянии. Состояние мебели удовлетворительное. Для учащихся  школы мебель полностью подобрана, что обеспечивает каждого учащегося удобным рабочим местом в соответствии с его ростом.  В первом полугодии  на  подготовку к лицензированию школы  выделено 288 000 рублей,  из которых 200 000 рублей потрачено на противопожарные мероприятия (установлены противопожарные перегородки в коридорах) 88 000 рублей  на мероприятия в пищеблоке.

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1. Спортивный зал
	-
	-
	
	

	2. Спортивная площадка
	1
	
	+
	

	3. Мастерские 

(столярные)
	1


	
	+
	

	4. Кабинеты:

    Русского языка

    Истории

    Химии и биологии

    Английского языка

    Информатики

    Начальных классов

   Литературы 

    Обслуживающего труда
	1

1

1

1

2

4

1

1
	+

+

+

+

+

+

+

+
	
	

	7. Библиотека
	1
	+
	
	

	8. Столовая
	1
	+
	
	

	9. Мебель
	есть
	
	
	

	10. Телевизор
	3
	
	
	

	11. Видеоплеер
	2
	+
	
	

	12.DVD
	1
	+
	
	

	13. Эпипроектор
	1
	
	
	

	14. Графопроектор
	4
	
	
	

	15. Кинопроектор
	1
	
	
	

	18. Пианино
	2
	+
	
	

	19. Швейные машинки
	6
	
	
	

	20. Магнитофоны
	4
	+
	
	


ВЫВОДЫ:

· Информационно – техническое оснащение в основном соответствует целям и задачам образовательного процесса, реализуемым образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

· Все классные комнаты отремонтированы и находятся в хорошем состоянии. Состояние мебели удовлетворительное. Для учащихся  начальной школы мебель подобрана полностью, что обеспечивает каждого учащегося удобным рабочим местом в соответствии с его ростом.

· В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, который необходим для проведения уроков и организации дополнительных занятий по физической культуре.

Сравнительная таблица квалификационных категорий

	Квалификационная категория
	Начало года
	Конец года


	
	
	

	Высшая
	11
	

	Первая
	12
	

	Вторая
	5
	

	Без категории
	3
	

	
	
	

	
	
	


Совершенствование профессионального мастерства 

педагогических кадров

	
	
	Учебный год

	
	
	2009-2010 
	2010-2011

	
	Семина-ры 

(школь-ные)
	1)Особенности психолого-

педагогической работы с 

гиперактивными детьми»

2)Внедрение инновационных 

технологий в учебный процесс

. Технология традиционного и

 нетрадиционного  урока .

3)Инновационные технологии в воспитательном процессе.


	1)Психологический климат в классе

2)Обучение школьников приемам проектно-исследовательской деятельности

3)Определение критериев воспитанности обучающихся и способов их формирования

	
	Семи-нары:

район-ные, городские
	1)«Здоровьесберегающие технологии на уроках биологии»

2) «Подготовка обучающихся к ЕГЭ на уроках русского языка»

3) «Применение проектных технологий и ИКТ на уроке английского языка»

4) «Здоровьесберегающие технологии на уроках истории»

5) «Из опыта работы учителя музыки»
	1) Семинар «Апробация УМК совместно с издательским центром «Вентана-Граф»(город)

2) Семинар «Педагогические условия эффективной организации продуктивной деятельности обучающихся»(район)



	
	Методические недели
	1) «Здоровьесберегаю-щая 

организация учебного 

процесса»

2) «Формирование мотивационных установок субъектов 

образовательного процесса по

 организации и проведению 

ЕГЭ»

3) «Метод проекта как средство

 развития коммуникативных

 компетенций обучающихся 

на уроке.»

4) «Инновационные формы и 

методы воспитательной 

работы»


	1)«Активные ме6тоды и приемы обучения в начальной школе»

2) «Методический фестиваль «Ура!Урок!»

3)Инновационные формы и методы воспитательной работы»

	
	Предмет-ные недели
	1)неделя начальной школы

2)неделя русского языка и литературы

3)неделя математики и физики

4)неделя предметов гуманитарно-художественного цикла
	)неделя начальной школы

2)неделя русского языка и литературы

3)неделя математики и физики

4)неделя предметов гуманитарно-эстетического цикла

5)неделя иностранного языка

	Апроба-ция новых УМК
	
	1)Фарафутдинова М.Х., учитель физики апробирует УМК по физике авторов А.П. Грачева, В.А. Погожева, А.В. Селиверстова для учащихся 8 класса.

2)Максимова Ю.Н., учитель начальных классов – УМК «Школа 21 века» под ред. Виноградовой
	2)Дорошина М.В., учитель начальных классов – УМК «Школа 21 века» под ред. Виноградовой

3)ЕнжаеваГ.М., учитель русского языка апробирует УМК по русскому языку автора Львова

	Результа-тивность

самообра-зователь

ной работы
	Обобще-ние педагоги-ческого

опыта (методическая

копилка, папка)
	1)Из опыта работы учителя начальных классов Литвишко Е.А. по системе развивающего обучения Занкова Л.В.

2) Герасимова Ю.Е. «Применение проектных технологий на уроках английского языка»


	1)Абраменко Е.Н. «Применение активных форм и методов обучения на уроках географии»(методическая папка)

2) Волох М.Н.«Совершенствование приемов и способов развития познавательной активности обучающихся»(мето-дическая папка)

3)Из опыта работы учителя начальных классов Литвишко Е.А. по системе развивающего обучения Занкова Л.В.

4) Герасимова Ю.Е. «Применение проектных технологий на уроках английского языка»

(методическая папка)




Заслуживает внимание и то, что все педагогические работники на достаточном уровне владеют одной и более образовательными технологиями:

· Технологией проблемного обучения 

· Технологией развития критического мышления 

· Технологией учебного исследования 

· Уровневой дифференциации 

· Игровыми технологиями

· Проектной технологией (проектное обучение создает повышенную мотивацию для самообразования;  способствует повышению ученического фактора в организации обучения; учит самостоятельно достигать намеченные цели; предвидеть мини – проблемы; формирует навыки проведения  исследований, передачи и презентации  полученных знаний  и опыта, навыки работы и делового общения в группе)

· Тестовые

· ИКТ- расширяет межпредметные связи; 

- способствует удовлетворению потребности в обучении правилам и навыкам навигации в информационном пространстве, позволяющем находить и анализировать необходимую информацию для формирования высококачественных знаний и проведения исследовательских работ. 

Направления:

· Мини-проекты в виде презентаций;

· Использование интернет-ресурсов;

· Компьютерные тесты;

· Мультимедийные уроки;

· Проектная деятельность с использованием ИКТ.

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:

· Формы и методы, применяемые на уроке;

· Решение образовательных задач, организация системного повторения при подготовке к итоговой и промежуточной аттестации;

· Активные методы и приемы обучения в начальной школе;

· Образовательная и психологическая готовность  обучающихся к итоговой аттестации

· Анализ готовности обучающихся 4-х классов к переходу на следующую ступень обучения

· Выявление степени адаптации обучающихся 5-х классов к обучению на второй ступени, сформированности их ЗУН, единство требований учителей-предметников к учащимся 5-х классов;

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют в работе разнообразные формы, методы, проектные технологии, тестовые технологии для решения образовательных задач, организуют системное повторение в начале и конце учебного года. Под руководством учителей учащиеся 4-х классов показали готовность к переходу на вторую ступень обучения, успешно прошли адаптацию учащиеся 5-х классов, подготовились к итоговой аттестации 11 классы. 

По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и обучающихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

· не планируется учителями урок на обучающихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей обучающихся; 

· преобладает монологическая форма общения учителя с обучающимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений; 

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
· недостаток  времени на творчество; 

· неумение комплексно применять различные средства обучения; 

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности; 

Причины этих трудностей:
· учителя–предметники не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения; 

· нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

Одним из ведущих направлений методической работы является работа с одаренными детьми. В 2010-2011 учебном году работа с обучающимися, мотивированными на обучение, была организована по следующим направлениям:

· Участие в предметных олимпиадах;

· Участие в научно-практических конференциях;

· Участие в предметных конкурсах «Русский медвежонок» и «Кенгуру»;

· Участие в районном литературном празднике;

· Участие в районном конкурсе  чтецов.

· Результатом работы стало участие способных обучающихся в предметных олимпиадах разного уровня, конкурсах, научно-практических конференциях.

Сведения об участии в олимпиадах, смотрах, конкурсах , в научно-практических конференциях за 3 года (каждый год раздельно)

Динамика результативности участия  

в предметных олимпиадах 
	Год
	Победитель
	Призер
	Грамота

	2010-2011
	0
	2
	2


Выводы:

· Методическая работа  проводится в системе и направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.
· Методическая тема  школы и вытекающие из нее темы самообразования учителей соответствовали основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражала основные проблемные вопросы, которые стремился решить педагогический коллектив школы. 

· Более активно по сравнению с прошлым годом проводилась работа по изучению, распространению и обобщению передового педагогического опыта. 

Необходимо отметить проблемы, которые требуют решения:

·  Ряд учителей испытывают трудности при составлении рабочей программы педагога;

· Нет четкости построения всей работы  по принципу «диагностика-анализ»;

· недостаточно эффективна работа с обучающимися школы, мотивированными на учебу и на низком уровне остается мотивация  на учебу у многих обучающихся, педагоги слабо работают над развитием творческого и интеллектуального потенциала учеников;

· Часть педагогов только на теоретическом уровне знакома с основами  выбранных педтехнологий и редко применяет их на практике;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей. 

Задачи на 2010-2011 учебный год:

1. Внедрять в практику работы школы результаты научных исследований и достижений передового опыта, заботиться о научной и теоретической компетентности педагога.

2. Создавать условия для доступности научно-педагогической информации каждому педагогу в соответствии с его профессиональными потребностями, обеспечивать методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с прогнозированием потребностей педагогов, а также целями и задачами работы школы. 

3. Продолжить создавать условия для развития познавательных, интеллектуальных способностей обучающихся (организация различных форм внеклассной работы по предмету)

4. Повышать  качество проведения учебных занятий на основе внедрения   информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

5. Выявлять, обобщать и распространять положительный опыт творчески работающих учителей, подумать учителям о подготовке к печати материал по темам самообразования, интересным формам и методам работы.

6. Повышать мотивацию учителей на овладение приемами мониторинга собственных результатов в обучении и воспитании, на участие в освоении передового опыта, на изучение и применение новых   образовательных технологий.

Система воспитательной работы МОУ «СОШ № 14» 
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни.
Одна из основных задач учебно-воспитательного процесса школы – создание здоровьесберегающих условий для формирования у детей активной жизненной позиции реализуется через курс «Основы здорового образа жизни», который введен в учебный план школы.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно комплексной  программе «Здоровье» по трем направлениям:

 профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание,

физкультурно-оздоровительная работа; образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

информационно—консультативная работа – лекции школьной медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  тур слеты, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

Многие параметры образовательной среды регламентированы санитарными нормами и правилами, которые являются обязательными и подлежат выполнению в интересах здоровья школьников. Именно поэтому программа «Здоровье» направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий  и валеологическое образование обучающихся. В реализации  программы задействованы все службы школы: администрация, педагоги, психолог, медицинский работник и технический персонал.

С целью пропаганды здорового образа жизни в школе создан и действует центр «РОСС – развитие, обучение, самоопределение, свобода от зависимостей», принимающий участие в  реализации президентского грантового проекта «Я выбираю здоровье, а ты?». Активисты центра «РОСС» являются активными участниками всех мероприятий, тренингов, фестивалей, слетов, лагерей школы актива,  организуют встречи  с людьми, ведущими здоровый образ жизни (встреча с путешественником Пономаревым В.А., писателем Вардугиным В.И.), оформили «Стену здоровья» с периодически меняющейся информацией, отражающей деятельность  центра и скаутского движения по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.

Одной из важнейших составляющих здоровья школьника является организация физического воспитания  в  форме внеклассной спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы. В рамках этой программы в школе организованы спортивные кружки и секции, проводятся соревнования, игры, экскурсии, спортивные праздники. Обучающиеся школы  показывают высокие результаты  по мини-футболу.

Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся поставлена на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу отдела здоровья и спорта ученического самоуправления, для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный уровень по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

Оздоровительная кампания имеет свое продолжение и в летний период. Дети имеют возможность  отдохнуть в загородных лагерях, пройти санаторно-курортное лечение. В школе на протяжении  многих лет  действует летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием «Колокольчик», деятельностью которого руководит  бессменно в течение 17 лет Краснова Г.Г. Цель программы лагеря: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся во время летних каникул. Продолжительность смены – 21 день (с 01.06.10 г. по 30.06.10 г.), количество детей – 50,  питание 3-х разовое, время пребывания детей  - с 8.00 ч. до 18.00 ч.  Поставленные задачи оздоровления и отдыха детей реализовывались согласно плана  культурно-массовых и спортивных мероприятий, включающих ежедневные утренние зарядки, активные игры на   свежем воздухе, посещение бассейна два раза в неделю, посещение театров и др. Дети получали рациональное, разнообразное калорийное питание. По итогам проведенных госпожнадзором и прокуратурой проверок  замечаний нет. Цели и задачи программы лагеря достигнуты.

Работа МО классных руководителей  

Методическое объединение классных руководителей  создано в школе  приказом № 261 от 24 августа 2009 года в целях координации научно-методической  и организационной работы классных руководителей, освоения новых педагогических технологий, создания условий для развития педагогического творчества 

В 2010-2011 учебном году работой  МО классных руководителей  руководит Киреева Т.В., заместитель директора по ВР. В состав МО входили 16 классных руководителей, с 1 по 10 класс. МО  классных руководителей работало  по утвержденному директором плану.

Основными задачами  деятельности МО классных руководителей в 2010-2011 учебном году  является:

· Повышение теоретического, научно-методического  уровня подготовки классных руководителей

· Освоение  классными  руководителями  современных концепций  воспитания  и педагогических  технологий

· Обеспечение выполнения  единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся

· Изучение и обобщение передового опыта работы классного руководителя

Воспитательные задачи заключалючаются  в: 

· Формировании активной гражданской позиции обучающихся через внедрение новых педагогических технологий 

· Формировании нравственных идеалов обучающихся. потребности в здоровом образе жизни

· Осуществлении конструктивного партнерства школы и семьи

· Совершенствовании профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся

· Воспитании  патриотизма  обучающихся

· Профессиональная ответственность  классного руководителя и нравственные ограничения его деятельности

· Новые подходы к проведению родительских собраний

· Инновационные технологии в воспитательном процессе

· Патриотическое  воспитание, формирование гуманистических ценностных ориентаций

· Практика взаимодействия классного руководителя, психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования

· Организация летней занятости обучающихся

     Классные руководители начальных классов при планировании мероприятий с учащимися применяют нетрадиционные формы работы, способствующие развитию интеллектуальных способностей у детей. В течение года работали в тесном сотрудничестве с ЦДТ Кировского района. Все классные руководители 1-4  классов в течение года проводили большую работу с родителями, привлекая их к участию в экскурсиях, праздничных мероприятиях, походах в театры.

    Мартышевская Л.И.., классный руководитель 9а класса  в своей работе с классным коллективом отдает предпочтение коллективным  формам работы, организует поездки с детьми и родителями в другие города,  посещение театров города, имеет благодарственное письмо от директора ТЮЗа за любовь к театру, за большой вклад в дело культурного и нравственного воспитания обучающихся. Ведет большую работу с семьей и по повышению качества знаний.      

Организация работы по реализации взаимодействия классного руководителя с семьей в МОУ «СОШ № 14» носит деятельностный  характер, что обеспечивает включение обучающихся, педагогов, родителей во все этапы  планирования, подготовки и проведения  социально значимых мероприятий.

Оценка деятельности классных руководителей 5-11 классов

	Критерии оценки
	%
	Уровень

	1.Знание психолого-педагогических основ воспитания, особенностей возраста ребенка
	75,0
	Владеют основами современной психолого-педагогической концепцией воспитания, используют их в своей работе

	
	51,2
	Знают возрастные особенности учащихся, ориентируются в современных психолого-педагогических концепциях, но редко применяют в работе

	
	48,8
	Имеют общие представления о возрастных особенностях школьника и психолого-педагогических концепциях

	2.Знание содержания, форм и методов воспитания
	65,3
	Знают нормативные документы, эпизодически работают с методическими журналами

	
	7,3
	Имеют общие представления о воспитательной работе

	3.Индивидуальныйподход в воспитательной работе
	65,3
	В основном обеспечивают индивидуальный подход

	
	13,3
	Систематически изучают особенности учащихся, ведут таблицы уровня воспитанности, осуществляют индивидуальный подход.

	4.Сотрудничество классного руководителя и учащихся, опора на ученическое самоуправление
	75,3
	Осуществляют сотрудничество с учащимися, используют методику коллективных творческих дел. Большинство учащихся имеют разовые или постоянные поручения.

	
	10,0
	Используют стиль старшего товарища, структура самоуправления, КТД- основа организации жизнедеятельности.

	
	2,1
	Используют авторитарный стиль, т.к. среди учащихся нет организаторов различных дел.

	5.Умение планировать внеурочную воспитательную работу
	75,2
	Осуществляют планирование с опорой на интересы воспитанников.

	
	40,2
	С учетом уровня воспитанности определяют цели и задачи воспитания. Планируется систематическая работа с учетом интересов детей.

	6.Формирование интереса к учебе, развитие познавательных потребностей учащихся
	49,5
	Проводят работу по организации познавательной деятельности, формируют навыки самообразования.

	
	24,7
	(Высокий уровень). Работают в системе. 

	7.Совместная работа с учителями, работающими в классе
	32,5
	Имеют тесный контакт с учителями в изучении возможностей учащихся, уровня их развития в организации познавательной деятельности

	
	32,1
	Выполняют основные требования по работе с учителями-предметниками.

	8.Взаимодействие с родителями
	77,3
	Владеют информацией о родителях, привлекают к проведению некоторых воспитательных мероприятий, эпизодически проводятся совместные дела.

	
	27,6
	Хорошо знают семьи, активно привлекают родителей к воспитательной работе, систематически проводят совместные воспитательные дела

	9. Взаимодействие с социальным окружением
	58,9
	Эпизодически используют возможности социального окружения

	
	22,3
	Ориентируются и  знают воспитательные возможности близлежащего окружения, используют их в воспитательной работе.

	10.Отношение к классному руководству
	62,3
	Относятся к классному руководству с интересом

	
	69,1
	Любят и знают воспитательную работу.

	
	5,0
	К работе классного руководителя равнодушны.

	11.Владеют самоанализом воспитательной работы
	15,0
	



Вывод: в целом деятельность классных руководителей (по оценке самоанализа) – средняя, а также средней степени приверженности педагогического коллектива к гуманистическим принципам воспитания. Главный недостаток - сложившаяся воспитательная система требует качественного обновления. Разовые  мероприятия как на школьном, так и на уровне классов, не могут дать требуемых в современных условиях результатов.

Реализация воспитательных задач  требует поиска новых подходов к организации деятельности классных руководителей, внедрения инновационных технологий в воспитательный процесс. Изменения в той или иной степени коснутся не только содержания учебно-воспитательного процесса, но и структуры отношений между классным руководителем и обучающимися, основу которых должны составлять сотрудничество и равноправие партнеров. Не умаляя воспитательных функций всех педагогических работников в образовательных учреждениях, нужно отметить, что именно классный руководитель должен стать непосредственным и одним из основных организаторов воспитательной работы в школе. А традиционное классное  руководство в школе переживает этап переоценки: пересматриваются многие, ставшие привычными подходы к определению целей, задач содержания и методов работы классного руководителя. Вышесказанное позволяет сделать вывод о важности и ответственности миссии, возложенной обществом на классного руководителя.

В целях пропаганды занятий спортом, здорового образа жизни и профилактики вредных привычек  среди обучающихся  в течение учебного года проводятся различные массовые спортивные мероприятия: по мини-футболу, волейболу, настольному теннису, шахматам, участие детей в которых было массовым, охотным, способствующем практическому внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.  

Организация деятельности педагогов дополнительного образования

Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования, организованная в школе с целью создания условий для самоопределения и самореализации личности обучающихся, для личностно-нравственного развития и организации досуговой занятости несовершеннолетних В 2010-2011 году в школе организована деятельность 7 кружков и секций. Общий охват обучающихся – 150  ч., что составляет 40 % от общего количества обучающихся, в том числе от общего количества обучающихся 1-4 классов – 19,5 %, 5-9 классов – 53 %, 10-11 классов – 40 %. (В 2008-2009 году – 118 ч., 31 %). Традиционно практически все педагоги дополнительного образования  являются учителями школы; достаточно высокая результативность занятий в объединениях  дополнительного образования объясняется тем, что 50 % педагогов имеют первую или высшую квалификационную категорию. Программы дополнительного образования имеют следующие направленности: научно-техническую, физкультурно-спортивную, художественно-эстетическую, научно-познавательную со сроком реализации 1-2 года.

 Текущий контроль деятельности объединений дополнительного образования показал, что наибольшей популярностью у школьников пользуются кружки и секции:  
· Игровые виды спорта: Волейбол, футбол, настольный теннис
       – руководитель Пирнзаров А.И.

·  Кружок «Домовенок» - руководитель Зорина Н.П. 

· Кружок «Радуга» - руководитель Качковецкий  В.М. 

 В момент проведения занятий этих секций присутствовало 90 % списочного состава учащихся.

Обучающиеся, занятые в этих кружках, активно участвуют в районных и городских мероприятиях, занимают призовые места

Активно работают члены  военно-патриотического  клуба «Поиск» (руководитель – Ермакова Л.В.)  и члены отряда «Милосердие» (руководитель – Волох М.Н.)

Они трудятся над реализацией проектов, участвуют в смотрах  и слетах актива Комнат Боевой славы, реконструкцией музейных стендов. Очень важно, что к поисковой работе привлекаются родители учащихся, ветераны Великой Отечественной войны. На занятиях дети учатся работать с документами, оформлять витрины и стенды, составлять и проводить экскурсии для учащихся и гостей, принимают участие в районных и городских мероприятиях школьных музеев.

Благодаря его деятельности ученики нашей школы познают много нового и интересного. На занятиях создана творческая, познавательная атмосфера. 

С удовольствием посещают обучающиеся  шахматный клуб «Белая ладья» -руководитель Мамонтова И.И. . 

Здесь ребята познают гимнастику ума, развивают волю, фантазию, настойчивость. С удовольствием участвуют в различных турнирах, занимают призовые места.. 

На занятиях присутствовали 90% списочного состава участников.

Все вышеперечисленные творческие объединения работают систематически, имеют программу, цели и задачи. В основном правильно ведутся журналы учета кружковой работы. Дети, занимающиеся в кружках и секциях, принимают участие в школьных и городских мероприятиях и конкурсах.  В следующем учебном году необходимо обратить внимание  на необходимость своевременной работы по вовлечению ребят в      спортивные и творческие объединения, для чего проводить спортивные     соревнования, конкурсы, выставки и другие мероприятия в большем объеме; заслушивать отчёты педагогов дополнительного образования   о проделанной работе на совещании при директоре школы; в целях ознакомления обучающихся и родителей с системой дополнительного образования в школе проводить  в  конце учебного года отчётные концерты, конкурсы, показательные выступления, выставки, мероприятия, подготовленные обучающимися объединений дополнительного образования. 

Анализируя деятельность школьных кружков, можно отметить, что все предметные и спортивные кружки работали хорошо, т.к. имели результативный выход. Учащиеся нашей школы стали не только участниками, но и победителями городских и областных конкурсов.

Занятость учащихся творческой деятельностью во  внеурочное время

	№ п/п
	Виды деятельности 
	Занятость, всего (%)
	в т.ч. в школе

	1.
	Общая занятость, в т.ч.
	85
	40

	2.
	-в двух и более кружках
	5,2
	2,2

	3.
	-спортивной деятельностью
	45
	15

	4.
	-художественной деятельностью
	33
	17

	5.
	-познавательной деятельностью
	18
	10,2


Работа кружков, студий и секций, действующих на базе школы

	Наименование кружков
	Действовало на базе школы
	Количество детей

в них занято

	Всего действовало спортивных секций и кружков
	7
	150 (40%)

	Спортивные секции по
	2
	

	-футболу, волейболу
	1
	30

	-настольному теннису 
	1
	30

	Шахматный кружок   «Белая ладья»
	1
	15

	Художественные кружки
	1
	

	- вокальное пение «Радуга»
	1
	15

	- декоративно-прикладное творчество «Домовёнок»
	1
	15

	Предметные кружки
	2
	45

	Школьное детское общественное объединение «Спектр», 

в т.ч.
	
	330

	-отряд «ЮПМ»
	1
	20

	- отряд «Милосердие»
	1
	24

	- актив комнаты Боевой славы
	1
	9

	-совет старшеклассников
	1
	13

	- военно-патриотический клуб «Поиск»
	1
	24

	- скаутский отряд «Планета»
	1
	22

	- отряд «ЮИДД»
	1
	14

	- дружина  юных пожарных «ДЮП»
	1
	20


Кроме того, обучающиеся нашей школы заняты в свободное от занятий время в музыкальных школах, в спортивных школах,  в Домах и Центрах детского  творчества..

Военно - патриотическое воспитание

Экономические и политические изменения, произошедшие в России в последнее десятилетие, привели к значительной дифференциации и потере для всех граждан страны духовных ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры и образования как важнейших факторов формирования чувства  патриотизма и гражданственности. Стала  все более заметной  постепенная утрата обществом традиционного российского патриотического сознания. В связи с этим проблема патриотического воспитания детей становится одной из актуальнейших. Содержание и пути развития патриотического воспитания обучающихся  МОУ «СОШ № 14» определены программой «Военно-патриотическое воспитание на 2006-2010 годы.

Патриотическое воспитание детей и молодёжи  в МОУ «СОШ №14» реализуется  в соответствии    с нормативными документами:   

   ФЗ «О днях воинской славы (победных днях России) от 13 марта 1995г, № 32 - ФЗ», ФЗ «О воинской обязанности  и воинской службе», ФЗ  «О ветеранах»,Конституция РФ, Концепция патриотического воспитания граждан  Российской Федерации, Указ  Президента РФ  «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодёжи» от 16 мая 1996г.,приказ Минобрнауки России от 14 апреля 2006 года №85 «О программе Минобрнауки России по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации», государственной программой «Патриотическое воспитание граждан» на 2006-2010 годы,   подпрограммы «Патриотическое воспитание детей и молодёжи»   областной целевой программы «Молодёжь Саратовской области» на 2009-2010 гоы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 В целях совершенствования системы патриотического воспитания, формирования у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей в школе оформлена государственная символика, действует воспитательный центр патриотической направленности.  В школе активно функционирует комната Боевой славы, материалы которой используются при проведении классных  часов, уроков памяти и мужества. В течение года актив комнаты Боевой славы принимал участие в слетах активов школьных музеев, семинарах и конференциях.

Профилактика детского травматизма, 

несчастных случаев и суицида

             Деятельность  МОУ «СОШ № 14» по профилактике детского травматизма и несчастных случаев среди обучающихся организована в соответствии с нормативно-правовыми документами министерства образования   и комплексным планом мероприятий по предупреждению травматизма, профилактике несчастных случаев и суицида, планом по правилам дорожного движения.   В школе уделяется внимание вопросам профилактики детского травматизма, планированию и организации работы. В наличии необходимые нормативные документы. Ежегодно,  в начале учебного года издаются  приказы по обеспечению безопасности образовательного учреждения.  Составлены договора, разработаны  совместные планы  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, профилактике суицида и девиантного поведения подростков   с ОГИБДД, ПДН, врачом-наркологом Скарзовой М.В.,  с ГУ ЦСПС и Д,  с ММУ Детская поликлиника № 2. Имеется пакет документов, регламентирующих действия администрации по предупреждению несчастных случаев с детьми и при их расследовании. Теоретическая подготовка обучающихся  по правилам дорожного движения, поведения в быту, на водоёмах, при пожарах, по оказанию первой помощи при различных видах травм проводится в рамках предмета ОБЖ. Классными руководителями, психологом спланирован цикл классных часов, бесед с родителями и обучающимися  по профилактике детского травматизма  в быту, при пожарах, на воде, суицидальных  попыток. Систематически издаются приказы о направлении обучающихся на экскурсии,  соревнования и другие мероприятия, ведется журнал инструктажа  по технике безопасности. В школе создан отряд «Юные инспектора дорожного движения», разработан план работы.

В целях сохранности жизни и здоровья детей в 2010-2011 учебном году   в МОУ «СОШ № 14»  проведено:

             1. На совещаниях при директоре рассматривались нормативно-правовые документы, регламентирующие работу педагогов по профилактике детского травматизма и порядке  расследования несчастных случаев среди учащихся школы..

              2. На родительских собраниях в конце каждой четверти   рассматривались вопросы о повышении ответственности родителей за жизнь и безопасность детей в каникулярное время с проведением инструктажа по соблюдению правил безопасного поведения на водоемах, на дороге, при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

              3. По плану проведен  месячник безопасности дорожного движения в сентябре 2010 года. В течение года неоднократно проводились  учебные эвакуации с целью отработки навыков действия обучающихся  в экстремальных ситуациях

               4. Обновлена информация на стенде «Внимание – дети!» .

               5.  Систематически при проведении  массовых  внеклассных мероприятий в школе и вне школы проводится инструктаж обучающихся с записью в соответствующий журнал.

              6.  На тематических классных часах по ПДД выступали приглашенные инспектора  ОГПН  Антонов В.А. , инспектора ОУУМ и ПДН ОМ № 3 Кузьмина Е.В., инспектора ОГИБДД Яркина Е.В., Великанов И.В., Митин Е.С., Ванченко О.Н., Халиков Р.Р.   врач-нарколог Скарзова М.В.

              7. С целью обеспечения безопасности учащихся на водоемах в летний и зимний период ежегодно проводится мониторинг обученности учащихся плаванию и инструктаж по правилам поведения на водоемах с записью в журнале по ТБ.

              8. В целях   безопасности детей  в течение года   проведены профилактические мероприятия с участием представителей ДПС, ОГИБДД:

            10. Разработан  план совместных мероприятий по профилактике суицида, наркомании, табакокурения  и употребления алкоголя с подростковым врачом-наркологом Скарзовой М.В.

            11. Разработана  общая  схема маршрута движения  обучающихся   «Школа – дом - школа».

            12. Составлены маршруты безопасного движения  обучающихся начальной школы по маршруту «Дом – школа - дом».

            13. Для повышения интереса обучающихся к  овладению правилами безопасного  поведения на дороге, в экстремальных ситуациях ежегодно проводятся следующие мероприятия:

· Конкурсы рисунков «Красный, жёлтый, зелёный», «Будь внимателен на воде», «Осторожно: поезд!»

· Викторины   «Не зная броду, не суйся в воду!», «Школа безопасности»

           14. Систематически  проводится инструктаж с обучающимися  по соблюдению правил безопасности   во время каникул,  по соблюдению правил дорожного движения, о мерах безопасности на водоемах, по профилактике детского травматизма, о правилах поведения в общественных местах и в случае возникновения  чрезвычайных ситуаций

           15. Вопросы профилактики травматизма рассматриваются на классных и общешкольных родительских собраниях

           16.Утверждена комплексная программа «Здоровье» (раздел 6.  Профилактика травматизма )

19. Результаты работы педколлектива  по предупреждению травматизма, несчастных случаев и суицида рассматриваются на совещаниях при директоре.

Взаимодействие школы и родителей.

Сегодня многие родители заинтересованы в успешном обучении и развитии ребенка. Однако не всегда есть понимание того, что хороших результатов можно добиться только при активном взаимодействии родителей  и школы. Школа должна использовать все  возможности для вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс и только на основе принципа равноправного сотрудничества можно достигнуть совместно поставленных целей. Все планы, вся деятельность школы по воспитанию детей бесполезна, если родители занимают пассивную позицию и не участвуют в процессе планирования, ресурсного обеспечения и организации разнообразных деятельностей в интересах детей. 

Воспитательная работа в школе никогда не будет достаточно содержательной и эффективной, если  активного участия в ней  не будут принимать родители, которые являются полноправными субъектами организации воспитательного процесса в образовательном учреждении. У  школы нет права вмешиваться  в частную жизнь. Педагог вследствие  изучения положительного опыта, соответствующей литературы, участия в тренингах, проблемно ситуационных  играх должен быть научен продуктивному взаимодействию с родителями.

Главный принцип работы педагога с родителями:  не родители помогают школе, а школа помогает родителям в воспитании их собственных детей

Воспитание есть следствие воздействия культурных событий, актов, явлений на личность. Это не прямое воздействие, которое  можно спланировать и технологически (т.е. с запланированными результатами) организовать. Во  внешнем плане речь идет о    создании необходимого и достаточного количества культурных полей, где ученику будут  предъявлены определенные культурные образцы и возможность либо повторить их, либо попробовать  создать что-то свое, уже потому не похожее на предыдущее, что это создано им здесь и теперь впервые для него.

Когда именно внешнее воздействие перейдет в строгие  убеждения, составит ценности души и рассудка, поспособствует формированию характера, отразится на этических представлениях и выразится в тех или иных поступках, - этого доподлинно не знает никто, это собственно и составляет великую тайну формирования личности путем наложения  на её остов новых пластов и черт путем соприкосновения с внешним по отношению к данной личности миром.

Организация работы с родителями вызывает сложности у многих классных руководителей и связано это с целым рядом причин.  Родитель вправе ожидать от человека, профессионально связанного  с воспитанием, не простого называния каких-либо трудностей в учебе или характере ребенка (родитель часто сам их прекрасно видит), а обсуждения конкретных путей помощи ученику в их преодолении. 

Родителям важно помнить, что ребенок живет  сегодняшним днем. Он играет в футбол вместо того, чтобы решать задачи, потому что в этот момент ему данное задание интереснее. Из-за имеющейся разницы в оценке последствий  разговор между взрослым и ребенком может быть разговором на разных языках. Когда мы говорим ребенку: «Учителя на тебя жалуются, говорят, что на уроках отвлекаешься, работаешь меньше, чем нужно. И что с тобой дальше будет? Точно никуда не поступишь», - с кем мы беседуем? С конкретным ребенком, имеющим небольшой жизненный опыт, или с воображаемой личностью, которая очень похожа на нас, потому что, произнося все это, мы исходим из предположений, что ребенок:

· придает большое значение будущему;

· знает, чем один способ образования качественно отличается от другого;

· ясно осознает, что полезно;

· предвидит последствия своих поступков;

· способен отказываться от своих желаний или принимать не свои желания за свои;

· доступен влиянию авторитетов.

Взрослый  привык смотреть на ребенка как на маленького и беспомощного. Ребенок при этом находится в позиции подчиненного и зависимого. Чтобы быть в жизни достаточно успешным, он должен научиться устанавливать отношения равных. Сделать это со взрослыми трудно в силу имеющегося  у них стереотипа, решить данную задачу можно в общении со сверстниками, которые играют все большую роль в развитии личности. Родителям и педагогам следует помнить, что те способы поведения, которые апробируются в младшем подростковом  возрасте, лягут в основу поведения взрослого человека, его взаимоотношений с близкими людьми, с сослуживцами.  Способы поведения, выбираемые человеком, зависят от двух факторов – его жизненного опыта и его отношения к себе. И, как правило, в младшем подростковом возрасте самооценка во многом опиралась на мнение, высказываемое родителями и учителем о личности самого ребенка, позднее – о результатах его учебной деятельности.

В нашей школе созданы организационно-педагогические условия, способствующие  осуществлению взаимодействия классного руководителя с семьей. Классные руководители школы  совершенствуют свою профессиональную подготовку в деятельности классного руководителя, применяют новые педагогические технологии, используют современные формы и методы работы, работают в тесном взаимодействии с социально-педагогической службой школы, учителями-предметниками, что позволяет на всех этапах работы классного руководителя активно взаимодействовать с семьями обучающихся. 

 Организация работы носит деятельностный  характер, что обеспечивает включение обучающихся, педагогов, родителей во все этапы планирования, подготовки и реализации социально значимых мероприятий.

Основными направлениями организации работы  МОУ «СОШ № 14» с семьей считать:

· изучение особенностей воспитания детей в семьях

· организацию психолого-педагогического  просвещения родителей

· организация системы массовых мероприятий с  родителями обучающихся

· оказание помощи родителям в формировании здорового и нравственного образа жизни семьи, в профилактике наркомании, в предупреждении негативных проявлений в поведении подростков

· создание условий, обеспечивающих право родителей на участие в управлении образовательным учреждением

· активное включение в работу с семьей педагога-психолога, педагогов дополнительного образования, заведующего библиотекой, воспитателей групп продленного дня

· оказание помощи родителям  в развитии  у детей социального опыта, коммуникативных  навыков и умений, в подготовке старшеклассников к семейной жизни

· разработку наглядного материала для работы с семьей («Уголок для родителей»)

· расширение сферы дополнительных образовательных  и досуговых услуг  

 В школе создан и работает родительский комитет (председатель Максименко Е.А.) в составе из 18 представителей от родителей каждого класса, главными задачами которого являются: совместная работа  с педагогическим коллективом по осуществлению закона о всеобуче и охране прав детства и участие родительской общественности в жизни школы. Работа с родителями проводится по плану, утверждённому директором школы. Определены  основные направления работы общешкольного родительского комитета: --      участие в работе совета по профилактике асоциального поведения обучающихся, рейды по профилактике безнадзорности в микрорайоне школы, рейды в семьи, находящиеся в социально опасном положении, участие в мероприятиях и календарно-тематических праздниках, помощь в организации 100 % охвата обучающихся горячим питанием и проведении экскурсий в музеи и театры города, помощь в организации профориентационной работы с обучающимися 9-11 классов, участие в планировании капитального и текущего ремонта школы.

Проведено 4 заседания  общешкольного родительского комитета (1 раз в четверть), на которых рассматривались вопросы успеваемости и поведения подростков, профилактики табакокурения, употребления алкоголя, детского травматизма, организации летней оздоровительной кампании.

 Согласно плана родители:

-.принимают участие в  проведении внеклассных мероприятий, изготовлении костюмов для новогодних праздников и других мероприятий.

- участвуют в работе совета по профилактике асоциального поведения учащихся, проводятся совместные рейды в неблагополучные семьи.

- помогают в обеспечении 100% охвата учащихся горячим питанием

- участвуют в организации и проведения Дней здоровья, спортивных соревнований «Папа, мама и я – спортивная семья», экскурсий.

- участвуют в художественных конкурсах «Саратов – мой город родной», мама  обучающегося Абрамова Р. (9-а класс) 

-  родители-медики, родители-юристы  проводят лекции на правовые темы для учащихся и их родителей, принимают участие в проведении классных часов по профилактике табакокурения, употребления алкоголя и других психоактивных веществ, по пропаганде здорового образа жизни.

Следует отметить наибольшую активность и заинтересованность родителей обучающихся начальных классов в школьных делах.

Проблеме взаимодействия школы и родителей было посвящено заседание  педагогического совета «Взаимодействие классного руководителя с семьей» 14.04.2010 года, в ходе проведения  которого отмечено, что в школе созданы  организационно-педагогические условия, способствующие активному взаимодействию семьи и школы. Классные руководители работают в тесном взаимодействии со всеми структурными подразделениями образовательного учреждения, во внеклассной деятельности педагогами проводятся беседы, классные часы, родительские собрания, организуются круглые столы. Педагогами школы, педагогом-психологом, инспектором по делам несовершеннолетних Кузьминой Е.В., подростковым врачом-наркологом Скарзовой М.В. проводится лекторий по правовому, педагогическому, психологическому и антинаркотическому  просвещению родителей. 

Классные родительские собрания проводятся 1 раз в четверть, общешкольные – 1 раз в полугодие.

Профилактика наркомании, табакокурения,  употребления алкоголя и других психоактивных веществ. Профилактика  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Одно из важных направлений воспитательной работы школы – профилактика наркомании, табакокурения, употребления алкоголя и других психоактивных веществ; профилактика правонарушений, асоциального поведения, бродяжничества, безнадзорности несовершеннолетних, а так же раннего семейного неблагополучия.

В своей работе педагогический коллектив руководствуется Федеральным законом от 24 июня 1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом об образовании, Конституцией РФ и другими нормативно- правовыми документами.

Система деятельности  педагогического коллектива по педагогической поддержке учащихся включает в себя шесть основных компонентов:

- выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, асоциальным нормам поведения, отстающих в учебе;

- определение причин отклонений в поведении и нравственном развитии, а так же индивидуальных психологических особенностей личности у выявленных школьников;

- составление плана педагогической коррекции личности;

- изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми;

- вовлечение учащихся в различные виды положительно- активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней;

- изменение условий семейного воспитания с использованием для этой цели служб и ведомств системы профилактики.

Работа планируется и реализуется в тесном взаимодействии с классными руководителями, социальной и психологической службой  школы, другими органами системы профилактики, органами внутренних дел, здравоохранением, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, общественными организациями. В течение года был налажен  обмен информацией между образовательным учреждением  и подразделением по делам несовершеннолетних управления внутренних дел района. Ежемесячно инспектора ПДН направляют в ОУ информацию о состоянии правонарушений среди обучающихся  по школе. Ежеквартально по установленной форме составляется отчёт по профилактике асоциального поведения обучающихся, ежемесячно – отчет по профилактике  табакокурения, употребления алкоголя и других психоактивных веществ по форме министерства.

Анализ воспитательной деятельности школы будет неполным, если не коснуться проблем:

· загруженность учителя;

· загруженность обучающихся уроками и дополнительными заданиями;

· разобщенность поколений ребят, а также  обособленность семьи от жизни школы, которая создает не просто преграды в воспитании детей школой, учителями, но и ставит некоторые воспитательные моменты в полное противоречие с требованиями школы;

· ограниченность материальных средств, выделяемых на воспитательный процесс.

Все эти проблемы объективные, и их следует решать в процессе работы. Но наиболее огорчительны те проблемы, которые целиком зависят от нашей работы:

· отсутствие единства требований к учащимся;

· недостаточное, формальное отношение к воспитательному процессу, воспитание утрачивает содержательность, одухотворенность;

· отсутствие у некоторых учителей предметников заинтересованности во внеклассной деятельности.

· имеющие место случаи формального отношения к осуществлению функций классного руководства.  

Все эти проблемы, безусловно, заслуживают обсуждения. Хотелось бы видеть в каждом классном руководителе инициативного, творческого, владеющего современными инновационными технологиями воспитания личности обучающихся педагога, вносящего свой вклад в осуществление воспитательной  деятельности. Будем стремиться к этому в новом учебном году путем создания творческих групп для проведения различных КТД. Следует согласиться с тем, что имеет место нескоординированность действий со стороны педколлектива и администрации, и необходимо стараться их предотвращать.

Важно помнить: в центре воспитательного процесса всегда находится конкретный ребенок с конкретными проблемами и нуждами, интересами и противоречиями. Качество воспитания определяется не объемом проводимых мероприятий, а качеством отношений между детьми, взаимоотношений их с окружающими и взрослыми, в том числе и с учителями.   

Анализируя деятельность по совершенствованию системы воспитательной работы важно помнить, что воспитание в каждом конкретном обществе является отражением существующей системы общественных отношений. Несмотря на переломную ситуацию современного российского социума  и ощутимых издержек проводившихся социально-экономических реформ, которые особенно сказались на неустойчивой психике подрастающего поколения, проявляющихся в размытости нравственных идеалов, активное наступление далеко не лучших образцов западной массовой культуры, идеологический вакуум, превратное понимание демократии и свободы, явившихся питательной средой для роста многочисленных негативных явлений среди школьников, можно с уверенностью констатировать: первые шаги в переосмыслении целевых ориентаций в области воспитания  педагогическим коллективом нашей школы сделаны.      

   Одной из главных задач педагогического коллектива школы  на 2010-2011 учебный год остается  создание обновленной системы воспитательной работы, построенной на принципах уважения к личности ребенка, максимально благоприятных условий для раскрытия его способностей, развития нравственности и социально-коммуникативного уровня поведения, органического соединения коллективистского и личностного начала. Реализация намеченного требует поиска новых подходов к организации деятельности классных руководителей

На основе тех проблем, которые выделялись в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий  учебный  год:
· продолжить работу по развитию идей свободы, гуманизма, внедрения инновационных технологий в воспитательный процесс

· обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

· формировать у учащихся представление о необходимости  здорового  образа жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья обучающихся.

· развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

· повысить  уровень и качество системы дополнительного образования.детей

· продолжить формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

Меры по охране и укреплению  здоровья:

Занятия проходят в классных комнатах, где выдерживается нормальный температурный  режим и режим освещения. Классные комнаты оснащены современной школьной мебелью, соответствующей требованиям СанПиНа. По рекомендации СЭС  заменены осветительные приборы с целью создания благоприятного светового режима.

В течение второго и четвертого уроков в коридорах школы проводится влажная уборка. На переменах организуется проветривание классных комнат.

Учебная деятельность школы регламентируется расписанием уроков, которое составляется в начале учебного года и  действует в течение всего года. Расписание составлено с учетом требований СанПиНа. Учебная нагрузка на неделю не превышает максимально допустимую. 

Продолжительность урока – 40 минут.


 На первой ступени обучения предусмотрена пятидневная учебная неделя, при этом после второго урока для учащихся 1 класса организована динамическая пауза,  для учащихся 2 – 11 классов в режиме работы школы предусмотрены 2 большие перемены по 20 минут.  На  одной перемене дети получают бесплатное питание,  вторая посвящена динамической паузе. В 5 – 11 классах режим обучения – 6 – дневный. Учебная нагрузка в течение дня  и учебной недели распределена в основном рационально. 

На каждом уроке в начальной школе проводятся физкультминутки, включающие упражнения на развитие двигательной активности. Отдельные учителя  проводят физкультминутки на второй ступени обучения, особенно в 5 – 7 классах.

 
Почти все учителя в своей работе используют здоровьесберегающие технологии: элементы игровых технологий. 

Систематически (1 раз в четверть) в школе проводятся дни здоровья. Положения о проведении Дней здоровья составляются учителем физической культуры Руденко М.П. и заслушиваются на совещаниях при директоре. Дни здоровья проводятся предпочтительно на свежем воздухе, часто – с выходом в лес.


В школе систематически проводятся недели здоровья, в течение которых  организуются встречи: с детским участковым  врачом , врачом – наркологом , классные часы, посвященные здоровому образу жизни.

В школе проводятся  всевозможные соревнования по различным видам спорта (легкая атлетиканастольный теннис).

В школе оформлены, систематически обновляются стенды: «Уголок здоровья», «СПИД – грозящая катастрофа», оформлен школьный санитарный уголок «Чистюлька», организованы работы классных санпостов, организуются смотры санитарного состояния классных комнат, организован  лекторий, информационные классные часы по вопросам СПИДа, наркомании, алкоголизма, курения.

Проводится месячник безопасности детей, в рамках которого организуются встречи с  инспектором ГАИ , инспектором ППС , организовано выступление агитбригады учащихся 5, 7 кл. «Бог - инспектор» (тема безопасности детей на дорогах); 

Вопрос  сохранения здоровья учащихся очень остро стоит перед коллективом школы. Проблема здоровьесбережения неоднократно рассматривалась на заседаниях педагогического совета школы: «Неуспеваемость. Проблема. Поиск путей решения»,

Данному вопросу были посвящены совещания при директоре: «Организация спортивно – массовой оздоровительной работы в школе» (октябрь 2008г.), «Об оргапнизации горячего питания в школе» (ноябрь 2008г.),  и другие.


 Для родителей организован лекторий по проблемам здорового образа жизни, охраны здоровья детей, проводятся тематические родительские собрания «Скажи нет вредным привычкам»,  «За здоровый образ жизни». 

 Организуются встречи родителей с врачами ЦРБ и специалистами психологического центра по вопросам оказания помощи в воспитании детей, охраны их здоровья.

ВЫВОДЫ: 

· Учащиеся школы в основном относятся ко второй группе здоровья (подготовительной по физической культуре), имеют среднее физическое развитие.

· В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, который необходим для проведения уроков и организации дополнительных занятий по физической культуре.

· В школе создан  необходимый воздушно – тепловой режим, длительность сквозного проветривания определяется погодными условиями.

· Учащиеся 1 ступени обучаются в закрепленных за каждым классом учебных помещениях. Учащиеся 2 и 3 ступеней работают в режиме классно- кабинетной системы. Наполняемость классов не превышает 15 человек.

· Создан благоприятный световой режим.

XI. Обеспечение безопасности.

В школе созданы условия  для безопасного учебно – воспитательного процесса.

В 2009 г. разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) образовательного учреждения. 


На 1 сентября 2010 г. в образовательном учреждении подписываются акты – разрешения на проведение занятий в кабинетах химии, физики, технологии.


В образовательном учреждении регулярно ведутся журналы «Регистрации несчастных случаев с учащимися», «Вводного инструктажа», «Инструктажа на рабочем месте», «Регистрации бесед по охране труда с учащимися».


В учебных кабинетах школы имеются разработанные и утвержденные директором школы инструкции по охране труда. На уроках химии, физики, технологии, физической культуры учителя -  предметники проводят с учащимися  по мере необходимости инструктажи по технике безопасности   с обязательной регистрацией в классном журнале.

При проведении внеклассных мероприятий, связанных с возможной опасностью для жизни и здоровья обучающихся, проводятся беседы по технике безопасности с регистрацией в специальном журнале.

В школе оборудован пожарный щит, имеется необходимое количество (8 штук) огнетушителей, которые расположены в кабинетах химии, физики, технологии, на пожарном щите, в коридорах.  

ВЫВОДЫ: 

· Грубых нарушений техники безопасности и охраны труда в школе нет. Несчастных случаев с обучающимися и работниками нет.

· Созданы условия для безопасного учебно – воспитательного процесса.

· Образовательное учреждение создает условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

· В школе разработан паспорт безопасности образовательного учреждения.

· Вопросы охраны труда, соблюдение правил техники безопасности постоянно находятся на контроле у администрации образовательного учреждения.

XII Материальное обеспечение
В первом полугодии 2010-2011 учебном году  были приобретены 2 мультимедийных проектора  и установлены в кабинете географии и истории.

На ремонт было выделено 102 000 руб. на которые были заменены 2 дверных блока на входе в школу и установлена металлическая дверь в соответствии с требованием госпожнадзора на запасном выходе.
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